
 รายงานการประเมินตนเอง 

 มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

 ประเด็นพิจารณาท่ี  2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

 ภารกิจท่ี  2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม นโยบาย  ที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 

 เปาหมาย  สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหาร  จัดการสถานศึกษาตามนโยบายสําคัญที่หนวย 

 งานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหารครู 

 บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน รวมทั้งการชวยหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง 

 ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอยางเปนรูป 

 ธรรม จำนวน 3 นโยบาย 

 ผลสัมฤทธิ์ 

 ผลผลิต  สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา  ตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 

 ไดแก 

 1.การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 2.การจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block course) 

 3.การสรางและพัฒนาผูประกอบการการ 

 4.ขับเคลื่อนการผลิตและ พัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน หรือ 

 มาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

 5.การจัดกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือ ชุมชนและสังคม 

 ผลลัพธ  สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหาร  จัดการสถานศึกษาตามนโยบายสําคัญที่หนวยงานตน 

 สังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหารครู บุคลากรทางการศึกษา และผู 

 เรียน รวมท้ังการชวยหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภาค 

 รัฐและภาคเอกชนอยางเปนรูปธรรม เทากับ 5  เรื่อง  ดังนี้ 

 1. การจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี กับสถานประกอบการดังน้ี 

 -  สาขาธุรกิจคาปลีกสมัยใหม(โครงการ7-11) MOU กับบริษัท ซี พี ออลล จำกัด (มหาชน) 

 -  สาขาธุรกิจคาปลีกสมัยใหม (โครงการ Lotus. MOU กับบริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำกัด 

 -  สาขาธุรกิจคาปลีกสมัยใหม (โครงการ Makro) MOU กับบริษัท ซีพี แอ็กซตรา จำกัด (มหาชน) 

 -  สาขาธุรกิจดิจิทัล MOU กับ บริษัท โกซอฟฟ (ประเทศไทย) จำกัด 

 -  สาขาเทคนิคเคร่ืองกลเกษตร  MOU  กับบริษัท ซีเอ็นเอช อินดิสเทเรียล (ประเทศไทย) จำกัด, 

 MOU บริษัทภัคดิ์ อินเตอรซัพพลาย จำกัด และ MOU หางหุนสวน พ.แทรคเตอร กำแพงเพชร 

 2. การจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block course) มีตารางเรียน Block course 5 ชวง 

 3. การสรางและพัฒนาผูประกอบการ โดยมีกิจกรรมศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ไดรับการประเมิน 

 ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด   ระดับ  3 ดาว 

 4. การขับเคลื่อนการผลิตและ พัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน หรือ 

 มาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ โดยวิทยาลัยไดเปนศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 



 5. การจัดกิจกรรมเพื่อชวยเหลือ ชุมชนและสังคม โดยมีการจัดโครงการบริการวิชาชีพและงานจิตอาสาเพื่อเสริม 

 สรางจิตสาธารณะ 

 ผลกระทบ  การนำนโยบายสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  สงผลใหสถานศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพการ 

 จัดการอาชีวศึกษาไดอยางครอบคลุม สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทั้งในดานการผลิตกำลังคน การพัฒนา 

 อาชีพ และการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 

 วิธีดำเนินงาน 

 การวางแผน (P)  สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำ  ปการศึกษาในดานการบริหารจัดการสถาน 

 ศึกษาตาม นโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย โดยกำหนดเปนโครงการ กิจกรรมหรืองาน คือ  โดยมีการจัดโครงการ 

 บริการวิชาชีพและงานจิตอาสาเพ่ือเสริมสรางจิตสาธารณะ  และโครงการ  ศูนยบมเพาะผูประกอบการ 

 การดำเนินการตามแผน (D)  สถานศึกษามีการดำเนินการการ  บริหารจัดการสถานศึกษาตาม นโยบายที่หนวย 

 งานตนสังกัดมอบหมาย โดยมอบหมายใหงานแผน เปนผูรับผิดชอบดำเนินการ ในชวงตลอดปการศึกษา  ณ วิทยาลัย 

 อาชีวศึกษาภักดีพณิชยการและเทคโนโลยี 

 การติดตามและประเมินผล (C)  มีผลการดำเนินงานดังนี้  นโยบาย  ที่สถานศึกษาดำเนินการจนเกิดผลสำเร็จ 

 เทากับ 5 เรื่อง  สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสําคัญที่หนวยงานตน 

 สังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหารครู บุคลากรทางการศึกษา และผู 

 เรียน รวมท้ังการชวยหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภาค 

 รัฐและภาคเอกชนอยางเปนรูปธรรม 

 การปรับปรุงและพัฒนา (A)  สถานศึกษามีก  ารสรุปผลการจัดโครงการ  /กิจกรรม/งานทุกครั้ง หลังจากดำเนินการ 

 ไปแลวภายใน 15 วัน มีการนำผลการดำเนินการไปปรับปรุงและพัฒนาดังน้ี  สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการ 

 บริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดย 

 ความรวมมือของผูบริหารครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน รวมทั้งการชวยหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง 

 ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชนอยางเปนรูปธรรม 

 สถานศึกษามีผลการดำเนินงาน  การบริหารจัดการสถานศึกษา  ตาม นโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 2 ปยอน 

 หลังดังน้ี 

 ผลสัมฤทธิ์ปการศึกษา 2566  สถานศึกษามีความสําเร็จใน  การดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสําคัญที่ 

 หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหารครู บุคลากรทางการ 

 ศึกษา และผูเรียน รวมท้ังการชวยหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานที่ 

 เก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชนอยางเปนรูปธรรม   มีการดำเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญ 

 ท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมายจำนวน 5 เรื่อง 

 เอกสารหลักฐานอางอิง 

 1. ผลการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม นโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 



 2.  โครงการการสงเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

 3.  MOU  การจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี 

 4. การจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block course) มีตารางเรียน Block course 5 ชวง 

 5. กิจกรรมผูเรียนมีสมรรถนะในสถานประกอบการหรือการปะกอบอาชีพอิสระ 

 6. กิจกรรมศูนยบมเพาะ และผลการประเมินศูนยบมเพาะระดับจังหวัด 3 ดาว 

 7. ผลการทดสอบสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ  มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

 8.  กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือใหผูเรียนไดชวยเหลือชุมชน  และสังคมอยางมีสวนรวม 

 https://drive.google.com/drive/folders/1hR4MQOWKYiA7PxB9w9WZ1yDp1_tcdISY?usp=drive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/1hR4MQOWKYiA7PxB9w9WZ1yDp1_tcdISY?usp=drive_link

