
 รายงานการประเมินตนเอง 

 มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

 ประเด็นพิจารณาท่ี  2.3 ดานการบริหารจัดการ 

 ภารกิจท่ี  2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวน  รวม 

 เปาหมาย  ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและ 

 บุคลากรทางการศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

 ผลสัมฤทธิ์ 

 ผลผลิต  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สถาน  ศึกษา  ผู  บริหาร  สถาน  ศึกษา  ครู  และ  บุคลากร  ทางการ  ศึกษา  มี  สวน  รวม  ใน  การ 

 บริหาร  จัดการ  สถาน  ศึกษา  ไดแก  การ  กำหนด  มาตรฐาน  การ  ศึกษา  ของ  สถาน  ศึกษา  การ  จัด  ทำ  แผน  พัฒนาการ  จัดการ  ศึกษา 

 ของสถานศึกษา และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

 ผลลัพธ  สถาน  ศึกษา  มี  รูป  แบบ  ใน  การ  บริหาร  จัดการ  สถาน  ศึกษา  แบบ  มี  สวน  รวม  ของ  ผู  มี  สวน  ได  สวน  เสีย  ใน  การ 

 จัดการ  ศึกษา  ของ  สถาน  ศึกษา  ประกอบ  ดวย  คณะ  กรรมการ  บริหาร  สถาน  ศึกษา  ผู  บริหาร  สถาน  ศึกษา  ครู  และ  บุคลากร 

 ทางการศึกษา 

 ผลก  ระทบ  การ  บริหาร  จัดการ  สถาน  ศึกษา  แบบ  มี  สวน  รวม  สง  ผล  ดี  ตอ  ความ  โปรงใส  การ  มี  สวน  รวม  ใน  การ  พัฒนา 

 และ  คุณภาพ  การ  บริหาร  จัดการ  โดย  รวม  แต  ตอง  มี  ระบบ  สนับสนุน  ที่  ดี  มี  การ  กำหนด  บทบาท  หนาที่  อยาง  ชัดเจน  และ  สง  เสริม 

 การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อใหการมีสวนรวมเกิดผลสูงสุดอยางแทจริง 

 วิธีดำเนินงาน 

 การ  วางแผน  (P)  สถาน  ศึกษา  มี  การ  จัด  ทำ  แผน  ปฏิบัติ  งาน  ประจำ  ป  การ  ศึกษา  ใน  ดาน  การ  บริหาร  จัดการ  สถาน  ศึกษา 

 แบบมีสวนรวม โดยกำหนดเปนโครงการ คือ โครงการสงเสริมคุณภาพการ  บริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

 การดำเนินการตามแผน (D)  สถานศึกษามีการดำเนินการการ  บริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม โดย 

 มอบหมายให งานแผน เปนผูรับผิดชอบดำเนินการ ในชวงตลอดปการศึกษา  ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาภักดีพณิชยการและ 

 เทคโนโลยี 

 การติดตามและประเมินผล (C)  มีผลการดำเนินงานดังนี้  เทากับ  ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา คณะ 

 กรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการบริหารดังนี้ 

 1) กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 2) จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 3) จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

 การ  ปรับปรุง  และ  พัฒนา  (A)  สถาน  ศึกษา  มี  ก  าร  สรุป  ผล  การ  จัด  โครงการ  /  กิจกรรม  /  งาน  ทุก  ครั้ง  หลัง  จาก  ดำเนิน  การ 

 ไป  แลว  ภายใน  15  วัน  มี  การนำ  ผล  การ  ดำเนิน  การ  ไป  ปรับปรุง  และ  พัฒนา  ดังนี้  สถาน  ศึกษา  ควร  ดำเนิน  การ  การ  บริหาร  จัดการ 

 สถาน  ศึกษา  แบบ  มี  สวน  รวม  ให  มี  การ  พัฒนา  มาก  ขึ้น  โดย  มี  การ  กำหนด  กิจกรรม  และ  แตง  ตั้ง  ผู  รับ  ผิด  ชอบ  ให  ชัดเจน  และ  มี  การ 

 สงเสริมผูมีสวนรวมครบ 100% อยางตอเนื่อง 



 สถานศึกษามีผลการดำเนินงาน  การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 2 ปยอนหลังดังนี้ 

 ผล  สัมฤทธิ์  ป  การ  ศึกษา  2566  ผู  บริหาร  สถาน  ศึกษา  บริหาร  จัดการ  สถาน  ศึกษา  แบบ  มี  สวน  รวม  เทากับ  คณะ  กรรมการ 

 บริหารสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการบริหาร 

 ผลสัมฤทธิ์ปการศึกษา 2565  ผูบริหารสถานศึกษาบริหาร  จัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมเทากับ คณะกรรมการ 

 บริหารสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการบริหาร 

 ผลสัมฤทธิ์ปการศึกษา 2564  ผูบริหารสถานศึกษาบริหาร  จัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมเทากับ คณะกรรมการ 

 บริหารสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการบริหาร 

 เอกสารหลักฐานอางอิง 

 1.  แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566 

 2.  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาประจำป 2566 

 3.  กิจกรรมพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและการดำเนิงานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติ 

 การศึกษาประจำป 

 4.  ประกาศวิทยาลัยเรื่อง ใหใชมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 

 5.  รายงานการประชุมและบุคลากร 

 https://drive.google.com/drive/folders/12Q2NArIlHP6eOWhCBn33rAbHFnUN1hqI?usp=drive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/12Q2NArIlHP6eOWhCBn33rAbHFnUN1hqI?usp=drive_link

