
 รายงานการประเมินตนเอง 

 มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

 ประเด็นพิจารณาท่ี  2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 ภารกิจท่ี  2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียน  รูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 เปาหมาย  ครูผูสอนจัดทําแผนการเรียนรูท่ีเนนผู  เรียนเปนสําคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทํา 

 แผนการเรียนรูครบ รอยละของครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน 

 เปนสําคัญ เทากับไมนอยกวารอยละ 80 

 ผลสัมฤทธิ์ 

 ผลผลิต  1. จำนวนครูผูสอน 33 คน 

 2. ครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ผลลัพธ 

 1. รอยละของครูผูสอนที่จัดทําแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คิดเปนรอยละ 100 

 2. ครูผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตามกระบวนการ แผนการเรียนรู 

 ไดแก  การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาเพ่ือกำหนดหนวยการเรียนรู การบูรณาการคุณธรรม จริย คานิยม คุณลักษณะที่ 

 พึงประสงค การกำหนดรูปแบบการเรียนรูและกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน 

 รูปแบบการเรียนรู (Learning Models) ดังนี้ 

 -  การเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสำคัญ (Learner-Centered Learning)   เปดโอกาส 

 ใหผูเรียนคิด วิเคราะห แกปญหา และเรียนรูดวยตนเอง 

 -  การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning)   สงเสริมการทำงานเปนกลุม 

 แบงบทบาท หนาที่ และเรียนรูรวมกัน 

 -  การเรียนรูแบบบูรณาการ (Integrated Learning)  บูรณาการหลายกลุมสาระ หรือ 

 บูรณาการกับชีวิตจริง เชน โครงงาน หรือการแกปญหาในทองถิ่น 

 -  การเรียนรูผานโครงงาน (Project-Based Learning)  ผูเรียนสรางช้ินงานหรือ 

 ผลลัพธจากการทำโครงงาน โดยเนนกระบวนการเรียนรูมากกวาคำตอบ 

 -  การเรียนรูผานปญหา (Problem-Based Learning)   ใชปญหาเปนฐานในการสราง 

 แรงจูงใจใหผูเรียนคนควาและหาทางแกไข 

 -  การเรียนรูแบบผสมผสาน (Blended Learning) ผสมผสานการเรียนรูในหองเรียน 

 กับการเรียนออนไลน 

 -  การเรียนรูแบบสะทอนคิด (Reflective Learning)  ผูเรียนไดทบทวน ประเมิน และ 

 สะทอนแนวคิดหรือประสบการณการเรียนรูของตนเอง 

 กิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย ดังนี้ 

 -  กิจกรรมสรางแรงจูงใจ (Motivational Activities)  การเลาเรื่อง กิจกรรมเกม สื่อวิดี 

 ทัศน หรือสถานการณจำลอง 



 -  กิจกรรมฝกทักษะ (Skill Development Activities) การฝกปฏิบัติจริงในหอง 

 ปฏิบัติการ/เวิรกช็อป/ภาคสนาม 

 -  กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู (Collaborative Learning Activities)  การอภิปราย 

 กลุมระดมสมอง การอภิปรายแบบโตะกลม 

 -  กิจกรรมใชเทคโนโลยี (Digital Learning Activities) ใชแพลตฟอรมการเรียนรู 

 ดิจิทัล เชน Google Classroom, Kahoot, Quizizz 

 -  กิจกรรมคิดวิเคราะหและแกปญหา  วิเคราะหกรณีศึกษา การจำลองสถานการณ 

 (Simulation) 

 -  กิจกรรมบริการชุมชน/เรียนรูนอกหองเรียน การศึกษาดูงาน การลงพื้นที่บริการ 

 วิชาการแกชุมชน 

 -  กิจกรรมสะทอนการเรียนรู (Reflection)   การเขียนบันทึก การนำเสนอหนาชั้น 

 เรียน การประเมินตนเอง 

 การกำหนดสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีที่ใชในการจัดการเรียน เหมาะสม การกำหนดวิธีการ 

 วัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลาย 

 ผลกระทบ  ครูมีการพัฒนาคุณภาพ แผนการจัดการเรียนรูท่ี  เนนผูเรียนเปนสำคัญสงผลใหการจัดการ 

 เรียนการสอนในชั้นเรียนมีความหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียนอาชีวศึกษา 

 วิธีดำเนินงาน 

 การ  วางแผน  (P)  สถาน  ศึกษา  มี  การ  วางแผน  การ  ดำเนิน  การ  โดย  ระบุ  ไว  ใน  แผน  ปฏิบัติ  การ  สถาน  ศึกษา  ป  การ 

 ศึกษา 2566 กำหนดเปนกิจกรรมคือ กิจกรรมพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนการสอน 

 การ  ดำเนิน  การ  ตาม  แผน  (D)  สถาน  ศึกษา  ได  มอบ  หมาย  ให  งาน  วิชาการ  เปน  ผูรับ  ผิด  ชอบ  ดำเนิน  การ  ตาม 

 ภารกิจสถานศึกษาขอ  2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 การ  ติดตาม  และ  ประเมิน  ผล  (C)  พบ  วา  สถาน  ศึกษา  มี  จำนวน  ครู  ผู  สอน  จำนวน  33  คน  โด  ยมีจํา  นว  นครู  ผู  สอน  ที่ 

 จัด  ทํา  แผนการ  จัดการ  เรียน  รู  ที่  เนน  ผู  เรียน  เปน  สําคัญ  เทากับ  33  คน  มี  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  ภารกิจ  สถาน  ศึกษา  คือ  ครู  ผู 

 สอนจัดทําแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีมีคุณภาพตามกระบวนการจัดทําแผนการเรียนรูครบ 

 1) ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาเพ่ือกําหนดหนวยการเรียนรู 

 2) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม คานิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค 

 3  )  แผนการ  จัดการ  เรียน  รู  มี  กา  รกํา  หน  ดรูป  แบบ  การ  เรียน  รู  และ  กิจกรรม  การ  จัดการ  เรียน  รู  ที่  หลาก  หลาย  เชน  PjB, 

 ActiveLearning, 

 4)  แผนการ  จัดการ  เรียน  รู  กํา  หน  ดการ  ใช  ส่ือ  เครื่อง  มือ  อุปกรณ  และ  เทคโนโลยี  การ  จัดการ  เรียน  รู  ที่  เหมาะ  สม 

 และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 

 5) แผนการจัดการเรียนรูกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

 รอยละของครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เทากับ รอยละ 100 



 การ  ปรับปรุง  และ  พัฒนา  (A)  จาก  การ  ติดตาม  และ  ประเมิน  ผล  พบ  วา  สถาน  ศึกษา  ควร  ตอง  มี  การ  พัฒนา  ใน  เรื่อง 

 มี  การ  พัฒนา  แผนการ  จัดการ  เรียน  การ  สอน  โดย  นำ  เทคโนโลยี  ใหมๆ  เขา  มา  ประยุกต  ใช  ใน  การ  จัดการ  เรียน  การ  สอน  ให  มาก 

 ยิ่งขึ้น 

 สถานศึกษามีผลการดำเนินงาน  การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ  เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ดังน้ี 

 ผลสัมฤทธิ์ปการศึกษา 2566  ครูผูสอนจัดทําแผนการเรียน  รูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัด 

 ทําแผนการเรียนรูครบ รอยละของครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเทากับรอยละ 100.00 

 เอกสารหลักฐานอางอิง 

 1.  สรุปครูผูสอนท่ีมีการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 2.  รายงานครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 https://drive.google.com/drive/folders/1fvz1pu9sAG8QsZB4ycFSntqztm60e7Zg 

https://drive.google.com/drive/folders/1fvz1pu9sAG8QsZB4ycFSntqztm60e7Zg

