
 รายงานการประเมินตนเอง 

 มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  ที่พึงประสงค 

 ประเด็นพิจารณาท่ี  1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ  ที่พึงประสงค 

 ภารกิจท่ี  1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค  ของผูสำเร็จการศึกษา 

 เปาหมาย  ผูสำเร็จการศึกษาที่ไดรับประเมินคุณลักษณะ  ที่พึงประสงคตามเกณฑไมนอยกวารอยละ 80 

 ผลสัมฤทธิ์ 

 ผลผลิต  1.จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่ไดรับการพัฒนา  คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 จำนวน 165 คน 

 2.จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 ตามเกณฑ จำนวน 165 คน 

 ผลลัพธ  รอยละผูสำเร็จการศึกษาที่ไดรับการประเมิน  คุณลักษณะที่พึงประสงค คิดเปนรอยละ 100 

 วิธีดำเนินการ 

 การวางแผน P  สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติ  งานประจำปการศึกษาในดาน  การประเมินคุณลักษณะที่พึง 

 ประสงค  ของ  ผู  สำเร็จ  การ  ศึกษา  โดย  กำหนด  เปน  โครงการ  กิจกรรม  หรือ  งาน  คือ  โครงการ  พัฒนา  คุณธรรม  จริยธรรม  กิจกรรม 

 การ  มี  สวน  รวม  วัน  สำคัญ  ทาง  สถาบัน  /  ทาง  ศาสนา  กิจกรรม  ไหว  ครู  กิจกรรม  ทักษะ  ชีวิต  กิจกรรม  กีฬา  สี  กิจกรรม  ปจฉิม  นิเทศ 

 และมอบใบสำคัญทางการศึกษา 

 การ  ดำเนิน  การ  ตาม  แผน  D  สถาน  ศึกษา  มี  การ  กำหนด  เกณฑ  การ  ประเมิน  คุณลักษณะ  ที่  พึง  ประสงค  ของ  ผู  สำเร็จ  การ 

 ศึกษา  โดย  มอบ  หมาย  ให  งาน  กิจกรรม  เปน  ผูรับ  ผิด  ชอบ  คือ  ผู  สำเร็จ  การ  ศึกษา  ตอง  เขา  รวม  กิจกรรม  พัฒนา  ดาน  คุณธรรม 

 จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค  รอยละ 60 ของกิจกรรม  ทั้งหมด 

 การติดตามและประเมินผล C  มีผลการดำเนินงานดังนี้  จำนวน  ผูสำเร็จการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาคุณธรรม 

 จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค จำนวน 165 คน จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามเกณฑ จำนวน 165 คน คิดเปนรอยละผูสำเร็จการศึกษาที่ไดรับการประเมิน 

 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค รอยละ 100 

 การปรับปรุงและพัฒนา A  มีการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม  ในรูปแบบของทุกๆปตอเนื่อง โดยเนนการเพิ่ม 

 ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และตอบสนองตอความตองการของผูเขารวมมากยิ่งขึ้น 

 สถานศึกษามีผลการดำเนินงาน  การประเมินคุณลักษณะท่ีพึง  ประสงคของผูสำเร็จการศึกษา  2 ปยอนหลัง ดังน้ี 

 ผลสัมฤทธิ์ปการศึกษา 2566  รอยละของผูสําเร็จการศึกษา  ที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคเทากับรอยละ 

 100 

 ผลสัมฤทธิ์ปการศึกษา 2565  รอยละของผูสําเร็จการศึกษา  ที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคเทากับรอยละ 

 100 

 ผลสัมฤทธฺปการศึกษา 2564  รอยละของผูสำเร็จการศึกษา  ที่ไดรับการประเมินคุณลักษะที่พึงประสงคเทากับรอยละ 

 100 



 เอกสารหลักฐานอางอิง 

 1.แบบสรุปจำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 2.กิจกรรมการมีสวนรวมวันสำคัญทางสถาบันระดับช้ันปวช. 

 3.กิจกรรมการมีสวนรวมวันสำคัญทางสถาบันระดับช้ันปวส. 

 4.กิจกรรมการมีสวนรวมวันสำคัญทางศาสนาระดับชั้นปวช 

 5.กิจกรรมการมีสวนรวมวันสำคัญทางศาสนา ระดับช้ันปวส 

 6.กิจกรรมไหวครู ระดับชั้นปวช 

 7.กิจกรรมไหวครู ระดับชั้นปวส. 

 8.กิจกรรมคายทักษะชีวิต ระดับชั้นปวช. 

 9.กิจกรรมคายทักษะชีวิต ระดับชั้นปวส. 

 10.กิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ ระดับชั้นปวช. 

 11.กิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ ระดับชั้นปวส. 

 12.กิจกรรมปจฉิมนิเทศ_มอบใบสำคัญทางการศึกษา ระดับชั้นปวช. 

 13.กิจกรรมปจฉิมนิเทศ_มอบใบสำคัญทางการศึกษา ระดับชั้นปวส. 

 https://drive.google.com/drive/folders/1aHLRRJpdINZ2nO6EAQzTzQP_Km4NVMJ7?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1aHLRRJpdINZ2nO6EAQzTzQP_Km4NVMJ7?usp=sharing

