
 รายงานการประเมินตนเอง 

 มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  ที่พึงประสงค 

 ประเด็นพิจารณาท่ี  1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 

 ภารกิจท่ี  1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคล  ของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

 เปาหมาย  รอยละผูสำเร็จการศึกษาที่เขารับการทดสอบ  หรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

 ไมนอยกวารอยละ 30 

 ผลสัมฤทธิ์ 

 ผลผลิต  1.  จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่เขารับการทดสอบ  หรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสาขา 

 ชางยนตจำนวน 14 คน 

 2. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่สอบผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

 สาขาชางยนตจำนวน 7 คน 

 ผลลัพธ  รอยละผูสำเร็จการศึกษาที่ผานการทดสอบหรือ  ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมารตรฐานอาชีพสาขา 

 ชางยนตรอยละ 50 ของ ผูเขารับการทดสอบ 

 ผลกระทบ  ผูเรียนมีโอกาสรับการประเมินจากหนวยงานภายนอก  เพื่อเพิ่มสมรรถนะมาตรฐานอาชีพ แตเปนการ 

 สรางโอกาสใหผูเขาทดสอบไดมีโอกาสมีงานทำที่มากขึ้น 

 วิธีดำเนินการ 

 การ  วางแผน  (P)  สถาน  ศึกษา  มี  การ  วางแผน  การ  ดำเนิน  การ  โดย  ระบุ  ไว  ใน  แผน  ปฏิบัติ  การ  สถาน  ศึกษา  ป  การ  ศึกษา 

 2566  ซึ่ง  ครอบคลุม  ถึง  การ  พัฒนา  ผู  เรียน  ใน  ดาน  ทักษะ  วิชาชีพ  ให  มี  ความ  พรอม  ตอ  การ  เขา  สู  ตลาด  แรงงาน  หนึ่ง  ใน  กิจกรรม 

 สำคัญ  ท่ี  กำหนด  ไว  ใน  แผน  ดัง  กลาว  ไดแก  การ  จัด  สอบ  มาตรฐาน  ฝมือ  แรงงาน  ซึ่ง  มี  วัตถุประสงค  เพื่อ  ประเมิน  และ  รับรอง  ความ 

 รู  ความ  สามารถ  ของ  ผู  เรียน  ใน  สาขา  วิชาชีพ  ตางๆ  ให  เปน  ไป  ตาม  มาตรฐาน  ท่ี  กำหนด  โดย  กิจกรรม  นี้  ดำเนิน  การ  ภาย  ใต  ความ 

 รวม  มือ  กับ  หนวย  งาน  ภายนอก  ที่  เกี่ยวของ  เชน  สถาบัน  พัฒนา  ฝมือ  แรงงาน  และ  หนวย  งาน  ภาค  รัฐ  /  ภาค  เอกชน  ที่  มี  ความ 

 เช่ียวชาญในดานการรับฝมือแรงงาน 

 การ  ดำเนิน  การ  ตาม  แผน  (D)  สถาน  ศึกษา  ได  มอบ  หมาย  ให  งาน  วิชาการ  เปน  หนวย  งาน  หลัก  ใน  การ  รับ  ผิด  ชอบ  และ 

 ขับ  เคลื่อน  การ  ดำเนิน  งาน  ตาม  ภารกิจ  ของ  สถาน  ศึกษา  โดย  เฉพาะ  อยาง  ยิ่ง  ใน  เรื่อง  การ  ทดสอบ  หรือ  ประเมิน  สมรรถนะ  บุคคล 

 ตาม  มาตรฐาน  อาชีพ  ซึ่ง  เปน  ภาระ  กิจ  ที่  เกี่ยวของ  กับ  ผู  สำเร็จ  การ  ศึกษา  โดย  มุง  เนน  ให  ผู  สำเร็จ  การ  ศึกษา  มี  คุณสมบัติ  และ  ความ 

 รูความสามารถตรงตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพท่ีกำหนดไวในแตละสาขาวิชาและระดับคุณวุฒิอยางแทจริง 

 การ  ติดตาม  และ  ประเมิน  ผล  (C)  จาก  การ  ติดตาม  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ของ  สถาน  ศึกษา  พบ  วา  มี  จำนวน  ผู  สำเร็จ  การ 

 ศึกษา  จำนวน  165  คน  มีจํา  นวน  ผู  สําเร็  จการ  ศึกษา  ท่ี  ผาน  การ  ทดสอบ  หรือ  ประเมิน  สมรรถนะ  บุคคล  ตาม  มาตรฐาน  อาชีพ  และ 

 เขา  รับ  การ  ทดสอบ  14  คน  ผาน  7  คน  เทากับ  รอย  ละ  50  ของ  ผู  เขา  รับ  การ  ทดสอบ  ดัง  กลาว  สะทอน  ให  เห็น  ถึง  การ  ดำเนิน 

 งาน  ตาม  ภาระ  กิจ  ของ  สถาน  ศึกษา  ใน  การ  สง  เสริม  และ  พัฒนา  ศักยภาพ  ของ  ผู  เรียน  ให  มี  ความ  พรอม  ใน  การ  เขา  สู  ตลาด  แรงงาน 

 โดยเฉพาะอยางยิ่งการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

 การ  ปรับปรุง  และ  พัฒนา  (A)  จาก  การ  ติดตาม  และ  ประเมิน  ผล  การ  ดำเนิน  งาน  ของ  สถาน  ศึกษา  พบ  วา  มี  ความ  จำเปน 

 ตอง  ดำเนิน  การ  ปรับปรุง  และ  มี  การ  พัฒนา  ใน  ดาน  บูรณ  า  การ  รายวิชา  ให  มี  ความ  สอดคลอง  และ  เทียบ  เทากับ  การ  จัดการ  เรียน  รู 



 ในรายวิชาอยางเปนระบบเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูระหวางรายวิชาพื้นฐานและวิชาชีพไดอยางมี 

 ประสิทธิภาพ และจัดหางบประมาณสนับสนุนผูจบการศึกษาใหไดรับโอกาสในการทดสอบมากขึ้น 

 สถานศึกษามีผลการดำเนินงาน  การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ  บุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน 

 อาชีพ 2 ปยอนหลัง ดังนี้ 

 ผลสัมฤทธิ์ปการศึกษา 2566  รอยละของผูสําเร็จการศึกษา  ผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน 

 อาชีพเทากับรอยละ 50 

 ผลสัมฤทธิ์ปการศึกษา 2565  รอยละของผูสําเร็จการศึกษา  ผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน 

 อาชีพเทากับรอยละ 21.55 

 ผลสัมฤทธิ์ปการศึกษา 2564  รอยละของผูสําเร็จการศึกษา  ผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน 

 อาชีพเทากับรอยละ 20 

 เอกสารหลักฐานอางอิง 

 1.  รายช่ือผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สาขาบำรุงรักษารถยนต ระดับ 1 

 2.  รายช่ือผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สาขาบำรุงรักษารถยนต ระดับ 1 

 3.  หนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหชาติ สาขาชางบำรุงรักษารถยนต ระดับ 1 

 4.  ผลสรุปการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 https://drive.google.com/drive/folders/1q7WwK29glyB-B9iYAmt5fx4mYHeepi8e?usp=drive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/1q7WwK29glyB-B9iYAmt5fx4mYHeepi8e?usp=drive_link

