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ค าน า 
 

 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ลงวันท่ี 20 
กุมภาพันธ์  2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ลงวันท่ี 21 
มิถุนายน 2561 ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2553 จึงสมควรปรับปรุงมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง ให้เหมาะสมกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 3 ท่ีก าหนดว่า“ให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา และด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้” 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภักดีพณิชยการและเทคโนโลยี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึง
ได้จัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาด้านอาชีว 
ศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด ต้ังแต่ปีการศึกษา 2561 เป็น
ต้นไป 
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 10 ประเด็น  โดยมีการก าหนด
รายละเอียดในแต่ละมาตรฐานและประเด็นในการพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานอาชีวศึกษา ในการ
จัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ขึ้นครั้งนี้ ได้รับความค าแนะน าจากผู้บริหารระดับสูงในส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา คณะผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เช่ียวชาญ และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายโดย
ความร่วมมือจากคณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา ด้วยดี จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 

ส านักงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา. 
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ส่วนที่  1 
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

............................................................................... 
 

การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีความส าคัญในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา  ซึ่งกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 3 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยระบุให้การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา เป็นองค์ประกอบแรกในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 
ความส าคัญของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีความส าคัญต่อระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ดังนี ้

1)  เป็นกรอบในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามเจตนา 
รมณ์ของการจัดการศึกษา ท้ังในระดับชาติ ระดับหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล
สถานศึกษา ระดับสถานศึกษา และความต้องการของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

  2)  เป็นแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 3)  เป็นกรอบในการจัดท าเครื่องมือเพื่อประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

 

กรอบแนวคิดในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้มาจากการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ พ.ศ.2561 มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด โยบายของ
ส านักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ความต้องการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และความ
ต้องการของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา  

ความต้องการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

ความต้องการของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 
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กระบวนการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 1)  ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561  มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาจากผล
การประเมินและติดตามการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ความต้องการของ
ผู้ท่ีมีส่วนได้เสียกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ สถาบัน 
การศึกษาท่ีรับผู้ส าเร็จการศึกษาของสถานศึกษาเข้าท างานหรือศึกษาต่อ ชุมชน ผู้ปกครอง ผู้เรียน ครู เป็นต้น 
 2)  น าผลการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์จากข้อ 1). มาก าหนดมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน 
เพื่อก าหนดเป็นมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 3)  น ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
ประกาศใช้ เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ให้ครู บุคลากร และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบอย่างท่ัวถึง เพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่  2 
มาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

.................................................................................. 
 

 

 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน ตามกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2561 ข้อ 3. โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.
2561 และมีมาตรฐานและประเด็นการประเมินเพิม่เติม จ านวน  3  มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้  มี

ทักษะ และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ได้แก่ 

1.1  ด้านความรู้ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ  ทฤษฎี  และแนวปฏิบัติต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง
กับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  
 1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในทศวรรษท่ี 21  ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

1.3   ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ี
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรัก
ส่ิงแวดล้อม 

  

มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  ใช้หลักสูตรฐานมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษา  
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ได้แก ่
 2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบ 
การ  ตลาดแรงงาน  มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม ให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี  และความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถานประกอบ การหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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 2.2   ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ  จัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยท างาน  ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตร  ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอน
รายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 

2.3   ด้านการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร   สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์  อาคารสถานท่ี  ห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ  ส่ือ  แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ครุภัณฑ์  และ
งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ 

 2.4   ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
สถานศึกษาด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัด หรือ

หน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย  โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน  รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

 2.5  ด้านส่งเสริมความเชื่อม่ันและภาพลักษณ์ทีดี่เพื่อขยายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา 
(เพิ่ม) 
         สถานศึกษาส่งเสริมความเช่ือมั่นและภาพลักษณ์ท่ีดีแก่ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น สถาน
ประกอบการ เพื่อขยายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา เพิ่มความเช่ือต่อการเรียนสายวิชาชีพของผู้เรียน ท่ี
สามารถสร้างคุณภาพชีวิตและสังคม น าไปสู่การพัฒนาประเทศ 
 

มาตรฐานท่ี 3  การสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ 
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีการจัดท านวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมินจ านวน  2  ประเด็น 

 3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท้ังในประเทศและต่าง ประเทศ ใน
การจัดการศึกษา  การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  
โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้าง สรรค์ งานวิจัย ร่วมกัน
ระหว่างครู และผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และ
เผยแพร่สู่สาธารณชน 

 
 
 



ส่วนที่  3 
แนวทางการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

.................................................................................. 
 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีความส าคัญต่อระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
โดยเป็นกรอบในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของการจัด 
การศึกษา ท้ังในระดับชาติ ระดับหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษา ระดับสถานศึกษา  
และความต้องการของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา นอกจากนี้ยังเป็นแนวทางการ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และการจัดท าเครื่องมือเพื่อประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพภายในของสถานศึกษา จึงได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยก าหนดค านิยาม ประเด็นการพิจารณา เกณฑ์การประเมินคุณภาพใน
แต่ละประเด็น ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้  มี

ทักษะ และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมินจ านวน 3 ประเด็น 

ประเด็นที่ 1.1  ด้านความรู้ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ  ทฤษฎี  และแนวปฏิบัติต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง
กับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  
 ค านิยาม 
 “มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา” หมายถึง  กรอบมาตรฐานตามประกาศ
กระทรวงศกึษาธกิารเรื่อง มาตรฐานคุณวฒุอิาชวีศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี และระดบัประกาศ
นีย 
บตัรวชิาชพีชัน้สูง พ.ศ. 2556 
 ประเด็นการพิจารณา 
 1)  การประเมินค่าคะแนนเฉล่ียหมวดทักษะชีวิตของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายสาขาวิชา  

2)  ผลการประเมินการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพภาคทฤษฎี 
3)  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เรียนช้ันปีสุดท้าย  
4)  มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับประเด็นการพิจารณา ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

และแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
เป้าหมาย 

 1)  ร้อยละจ านวนผู้เรียนท่ีจบการศึกษามีผลการเรียนเฉล่ียในหมวดทักษะชีวิตไม่น้อยกว่า 2.00 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ  70 

2)  ร้อยละจ านวนผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพภาคทฤษฎี  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  70 



3)  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนช้ันปีสุดท้าย ณ เดือน
พฤษภาคม ของปีการศึกษาท่ีมีการประเมิน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  65 

4)  น าผลการประเมินตามเกณฑ์การพิจารณาข้อ 1,ข้อ 2, ข้อ 3 มาหาค่าเฉล่ียเพื่อก าหนดระดับ
คุณภาพ 

ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อ้างอิงเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 

เพื่อจัดระดับคุณภาพสถานศึกษาของ ส านักงานคณะกรรรมการการอาชีวศึกษา  5  ระดับ  ดังนี้ 
 ระดับคุณภาพ   5     เท่ากับ   ดีเย่ียม 
 ระดับคุณภาพ   4 เท่ากับ  ดีมาก 
 ระดับคุณภาพ   3 เท่ากับ  ดี 
 ระดับคุณภาพ   2 เท่ากับ  พอใช้ 
 ระดับคุณภาพ   1 เท่ากับ  ต้องปรับปรุง 
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 ประเด็นที่ 1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในทศวรรษท่ี 21  ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษาระดับปวช. และระดับปวส.  สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

 ประเด็นการพิจารณา 
 1)  ผลการเรียนเฉล่ียสะสมรายวิชาชีพ และวิชาชีพเฉพาะของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายสาขาวิชา  

2)  ผลการประเมินการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ(ภาคปฏิบัติ)ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายสาขาวิชา  

3)  ผลการประเมินการเรียนการสอนแบบ PBL(Project Best Learning)ของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา  

4)  ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการจากการฝึกงานของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นราย
สาขาวิชา 

5)  มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับประเด็นการพิจารณา ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
และแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

เป้าหมาย 
1)  ร้อยละของจ านวนผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียสะสมรายวิชาชีพ และวิชาชีพเฉพาะของผู้ส าเร็จ

การศึกษาเป็นรายสาขาวิชาเกินกว่าค่าเฉล่ีย 2.0  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  70   
2)  ร้อยละของจ านวนผู้เรียนท่ีมีผลการประเมินการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ(ภาคปฏิบัติ)เกินกว่า

เกณฑ์มาตรฐานประเมินท่ีก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ  70 
3)  ร้อยละของจ านวนผู้เรียนช้ันปีสุดท้ายท่ีมีผลการประเมินการเรียนการสอนแบบ PBL(Project Best 

Learning)เกินกว่าเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ  60 
4)  ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการจากการฝึกงานของผู้เรียนท่ีมีผลการประเมิน

ความพึงพอใจเฉล่ีย 3.51 – 5.00  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
5)  น าผลการประเมินตามเกณฑ์การพิจารณาข้อ.1-4 มาหาค่าเฉล่ียเพื่อก าหนดระดับคุณภาพในปี

การศึกษาต่อไป 
ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อ้างอิงเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 

เพื่อจัดระดับคุณภาพสถานศึกษาของ ส านักงานคณะกรรรมการการอาชีวศึกษา  5  ระดับ  ดังนี้ 
ระดับคุณภาพ   5     เท่ากับ   ดีเย่ียม 

  ระดับคุณภาพ   4 เท่ากับ  ดีมาก 
  ระดับคุณภาพ   3 เท่ากับ  ดี 
  ระดับคุณภาพ   2 เท่ากับ  พอใช้ 
  ระดับคุณภาพ   1 เท่ากับ  ต้องปรับปรุง 

 

ประเด็นที่ 1.3   ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 



ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ี
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรัก
ส่ิงแวดล้อม 

ประเด็นการพิจารณา 

 1)  การส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมสถานศึกษาคุณธรรม  
2)  การส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรม และการรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย 
3)  การส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 

เป็นประมุข 
 4)  การส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านจิตอาสา 
 5)  การส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านจิตส านึกรักส่ิงแวดล้อม 

6)  มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับประเด็นการพิจารณา ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
และแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

เป้าหมาย 
1)  ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสถานศึกษาคุณธรรม   
2)  ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรม และการรักษาเอกลักษณ์ 
     ของชาติไทยอย่างน้อย 1 กิจกรรม 
3)  ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมด้านการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยอันมี 
     พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างน้อย 1 กิจกรรม 
4)  ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมด้านจิตอาสาอย่างน้อย 1 กิจกรรม 
5)  ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมด้านจิตส านึกรักส่ิงแวดล้อมอย่างน้อย 1 กิจกรรม 
ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อ้างอิงเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 

เพื่อจัดระดับคุณภาพสถานศึกษาของ ส านักงานคณะกรรรมการการอาชีวศึกษา  5  ระดับ  ดังนี้ 
  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพมี 
มีผลตามเกณฑ์การประเมิน จ านวน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีเย่ียม 
มีผลตามเกณฑ์การประเมิน จ านวน 4 ข้อ 4 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามเกณฑ์การประเมิน จ านวน 3 ข้อ 3 คะแนน ดี 
มีผลตามเกณฑ์การประเมิน จ านวน 2 ข้อ 2 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามเกณฑ์การประเมิน จ านวน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุง 

 

 

มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  ใช้หลักสูตรฐานมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษา  
ประกอบด้วยประเด็นการประเมินจ านวน 5 ประเด็น 



 

 ประเด็นที่ 2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ  ตลาดแรงงาน  มีการปรับปรุงรายวชิาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม ให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี  และความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถานประกอบ 
การหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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เป้าหมาย 

1)  มีกระบวนการหรือเทคนิควิธีการท่ีสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน  

2)  มีกระบวนการหรือเทคนิควิธีการท่ีสถานศึกษาด าเนินการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
ใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม  

3) หลักฐานแสดงความร่วมมือการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการท่ีมีต่อการพัฒนาหลักสูตรหรือ
ปรับปรุงรายวิชา  

เกณฑ์การพิจารณา 
1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูศึกษา ส ารวจข้อมูลความต้องการพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน 
2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน 
 3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนส่ือการสอนและก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือ
กลุ่มรายวิชาท่ีพัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนใหค้รูน ารายวิชาท่ีพัฒนาไปใช้ในการเรียนการสอน 
 5. สถานศึกษามีหลักฐานแสดงความร่วมมือการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการท่ีมีต่อการพัฒนา
หลักสูตรหรือปรับปรุงรายวิชา 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมินตามเกณฑ์การพิจารณา ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3,4 และ 5  5 คะแนน ดีเย่ียม 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3 และ 4 4 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2 และ 3 3 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุง 

 

 
 ประเด็นที่ 2.2   ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ  จัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยท างาน  ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการ ศึกษา  ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ
การประเมินผลการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตร  ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอน
รายวิชาให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 
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เป้าหมาย 

1)  จ านวนครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
2)  มีการส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีคุณภาพอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง  
3)  มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
4)  มีกระบวนการหรือเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการใช้หลักสูตรรายวิชา  
5)  หลักฐานและข้อมูลตามประเด็นการพิจารณาข้อ1.-4. 
เกณฑ์การพิจารณา 
1)  มีจ านวนครูท้ังหมดเทียบกับจ านวนผู้เรียนท้ังหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.6/55 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 
หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
พ.ศ. 2551 

2)  มีการพัฒนาครูผู้สอนได้ศึกษา ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือ 
ฝึกปฏิบัติการจริงในสถานประกอบการไม่น้อยกวา่ 10 ช่ัวโมงต่อปี จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
 3)  ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาท่ีถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของรายวิชาท่ีสอน และมีการบันทึกหลังการสอน 
 4)  ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผลและการประเมินผลการเรียนตาม
สภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
 5)  จ านวนครูและบุคลากรท่ีได้รับรางวัลไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมินตามเกณฑ์การพิจารณา ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3,4 และ 5  5 คะแนน ดีเย่ียม 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3 และ 4 4 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2 และ 3 3 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุง 

 

 
ประเด็นที่ 2.3   ด้านการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร   สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์  อาคารสถานท่ี  ห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ  ส่ือ  แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ครุภัณฑ์  และ
งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นการพิจารณา 

1)  กระบวนการหรือเทคนิควิธีการบริหารจัดการบุคลากร  
2)  กระบวนการหรือเทคนิควิธีการในการพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน  

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ ครุภัณฑ์  
3)  กระบวนการหรือเทคนิควิธีการการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4)  กระบวนการหรือเทคนิควิธีการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ  
5)  มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับประเด็นการพิจารณา ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

และแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
เป้าหมายข้อ 1. 
1)  มีการจัดประชุมครูและบุคลากรให้มคีวามรู้ความสามารถในการปฏิบัติอย่างมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

และเป็นประจ า 
 2)  มีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากร 

3)  ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้บุคลากรทางการศึกษาได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ของจ านวนบุคลากรท้ังหมด 

เป้าหมายข้อ 2. 
1)  สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาดเรียบร้อย สวยงามและปลอดภัย 
2)  อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานศูนย์วิทยบริการและอื่นๆ ให้มีสภาพท่ีพร้อมใช้ 

งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อยสวยงาม 
3)  มีระบบการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาวัสดุ ส่ือ ครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม มีจ านวนเพียงพอและมี 

ความปลอดภัยในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 

4)  มีการสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์จาก
การบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ 

เป้าหมายข้อ 3. 
1)  สถานศึกษามีเว็บไซต์ ใช้ประชาสัมพันธ์และเป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
2)  มีระบบอินเตอร์เน็ตรองรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
3)  มีระบบโปรแกรมการบริหารงานภายในสถานศึกษา 
เป้าหมายข้อ 4. 
1)  มีแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

ต่างๆ ท่ีเหมาะสม 
2)  มีรายจ่ายเกี่ยวกับการพัฒนาครูและบุคลากร สอดคล้องกับแผนงานงบประมาณประจ าปีอย่าง 

เหมาะสมและคุ้มค่า หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ 
3)  มีรายจ่ายสนับสนุนด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ ส่ือส าหรับการเรียนการสอน  และการปรับปรุงอาคาร 

สถานท่ี สอดคล้องกับแผนงานงบประมาณประจ าปีอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ
งบด าเนินการ 
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4)  มีรายจ่ายเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ 
5)  มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหา กษัตริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุ บ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม  การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สอดคล้องกับแผนงานงบประมาณประจ าปีอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของ
งบด าเนินการ 
 ท้ังนี้ งบด าเนินการ ไม่คิดรวมค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์ ค่าเส่ือมราคา ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 

เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมินตามเกณฑ์การพิจารณา ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามเกณฑ์การพิจารณา  5 ข้อ 5 คะแนน ดีเย่ียม 
มีผลการประเมินตามเกณฑ์การพิจารณา  4 ข้อ 4 คะแนน ดีมาก 
มีผลการประเมินตามเกณฑ์การพิจารณา  3 ข้อ 3 คะแนน ดี 
มีผลการประเมินตามเกณฑ์การพิจารณา  2 ข้อ 2 คะแนน พอใช้ 
มีผลการประเมินตามเกณฑ์การพิจารณา  1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุง 

 

 ประเด็นที่ 2.4   ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบติั 
สถานศึกษาด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัด หรือ

หน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย  โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน  รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

ประเด็นการพิจารณา 

1)  กระบวนการหรือเทคนิควิธีการและความส าเร็จเป็นรูปธรรมในการน านโยบายส าคัญสู่การปฏิบัติ  
2)  หลักฐานการสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย  
3)  กิจกรรมและโครงการตามนโยบายท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา  

เป้าหมาย 
1)  สถานศึกษามกีารจัดประชุมเพื่อช้ีแจงนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ให้ครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา และผู้ท่ีเกี่ยวข้องรับทราบ 
2)  การบรรจุการด าเนินงานตามนโยบายส าคัญในแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยร่วมกันก าหนดแผนงาน 

โครงการ กิจกรรมและเป้าหมายและด าเนินงานเพือ่ให้นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลส าเร็จ
ตามเป้าหมาย. 

3)  สถานศึกษามคีณะท างานในการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม 
และเป้าหมายท่ีก าหนด 

4)  สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย และก าหนดแผนพัฒนาต่อไป 
5)  มีกิจกรรม/โครงการตามนโยบายท่ีส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษา ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัด 

การศึกษา และแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
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ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมินตามเกณฑ์การพิจารณา ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3,4 และ 5  5 คะแนน ดีเย่ียม 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3 และ 4 4 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2 และ 3 3 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุง 

 
 ประเด็นที่ 2.5  ด้านส่งเสริมความเชื่อม่ันและภาพลักษณ์ที่ดีเพื่อขยายความร่วมมือการจัดการ
อาชีวศึกษา(เพิ่ม) 
 สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีสร้างความเช่ือมั่นและภาพลักษณ์ท่ีดีแก่ผู้ปกครอง 
ชุมชน ท้องถิ่น สถานประกอบการ ต่อการเรียนทางสายวิชาชีพของผู้เรียน ท่ีสามารถสร้างคุณภาพชีวิตและ
สังคม น าไปสู่การพัฒนาประเทศ 
 ค าอธิบาย 

สถานศึกษาได้ก าหนดให้มีแผนงานสร้างความเช่ือมั่นในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อด าเนินกิจกรรมระหว่างครูและผู้เรียน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สาธารณะ ให้เห็นว่าการ
เรียนสายวิชาชีพ เป็นการสร้างอาชีพในอนาคต  ตลาดแรงงานสายวิชาชีพสามารถรองรับความต้องการของ
สถานประกอบการ  การจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมภาพลักษณ์ของสถานศึกษา  ท่ีจะส่งผลให้สาธารณชนมีความ
เข้าใจของเรียนสายอาชีวศึกษามากขึ้น และสนับสนุนให้ผู้เรียนหันมาเรียนสายอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้นตามนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
 ประเด็นการพิจารณา 
  1.สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 4 สาขาวิชา 
  2.จ านวนเครือข่ายความร่วมมือจากสถานประกอบ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ครอบคลุม
ทุกสาขาวิชา จ านวน 4 สาขาวิชา 
  3.มีทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างเครือข่ายความร่วมมือและ
สถานศึกษา เช่น บุคลากร อุปกรณ์ เครื่องมือ  วิทยาการและเทคโนโลยี เป็นต้น 
  4.มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเช่ือมั่นและภาพลักษณ์ท่ีดี 

เป้าหมาย 
1.การท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือร่วมกันจัดการอาชีวศึกษาระหว่างสถานศึกษากับภาคี 

เครือข่าย ในสาขาวิชาท่ีเปิดท าการสอน จ านวน 4 สาขาวิชา 
2.มีการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถาน 

ประกอบการท่ีเป็นภาคีเครือข่าย 
  3.การจัดผู้เรียนเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
  4.สถานประกอบการจัดวิทยากรมาอบรมให้ความรู้แก่ครูและผู้เรียนร่วมกัน 
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  5.สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ บุคลากร อุปกรณ์ เครื่องมือ  วิทยาการและ
เทคโนโลยี เป็นต้น 
  6.การเพิ่มขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาให้มากขึ้นเพื่อรองรับผู้เรียน
ท่ีส าเร็จการศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมินตามเกณฑ์การพิจารณา ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามเกณฑ์การพิจารณา  5 ข้อ 5 คะแนน ดีเย่ียม 
มีผลการประเมินตามเกณฑ์การพิจารณา  4 ข้อ 4 คะแนน ดีมาก 
มีผลการประเมินตามเกณฑ์การพิจารณา  3 ข้อ 3 คะแนน ดี 
มีผลการประเมินตามเกณฑ์การพิจารณา  2 ข้อ 2 คะแนน พอใช้ 
มีผลการประเมินตามเกณฑ์การพิจารณา  1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี 3  การสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ 
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีการจัดท านวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมินจ านวน  2  ประเด็น 

 ประเด็นที่ 3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท้ังในประเทศและต่าง ประเทศ ใน
การจัดการศึกษา  การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  
โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู ้

ประเด็นการพิจารณา 

1)  การสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ  
2)  การใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
เป้าหมาย 
1) มีกระบวนการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชน 

สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 2)  ได้รับความร่วมมือจากบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี หรือด้านการ
ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  
 3)  ได้รับความร่วมมือจากบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้  การบริการด้าน
ทักษะชีวิต ด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  

4)  มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับประเด็นการพิจารณา ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
และแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

5)  มีหลักฐานและข้อมูลตามประเด็นการพิจารณาข้อ1.-4 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมินตามเกณฑ์การพิจารณา ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3,4 และ 5  5 คะแนน ดีเย่ียม 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3 และ 4 4 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2 และ 3 3 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุง 
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 ประเด็นที่ 3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้าง สรรค์ งานวิจัย ร่วมกัน
ระหว่างครู และผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และ
เผยแพร่สู่สาธารณชน 

ประเด็นการพิจารณา 

1)  การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
2)  จ านวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยท่ีมีประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  
3)  ความมีประโยชน์ของนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
4)  การเผยแพร่นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยสู่สาธารณชน 
5)  หลักฐานและข้อมูลตามประเด็นการพิจารณาข้อ1.-4 

เป้าหมาย 
1)  มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับประเด็นการพิจารณา ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

และแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

2)  มีช้ินงานท่ีเป็นนวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระหว่างครูด้วยกัน 
หรือระหว่างครูกับผู้เรียน 

3)  ช้ินงานได้น าไปใช้ประโยชน์ 
4)  ช้ินงานท่ีเป็นนวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ได้รับการเผยแพร่ต่อ 

สาธารณชน ผ่านทางเว็บไซต์สถานศึกษา หรือช่องทางอื่น 
5)  มีหลักฐานและข้อมูลตามประเด็นการพิจารณาข้อ1.-4 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมินตามเกณฑ์การพิจารณา ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3,4 และ 5  5 คะแนน ดีเย่ียม 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3 และ 4 4 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2 และ 3 3 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุง 

 

ส านักงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา. 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 

 

มติให้ความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาภักดีพณิชยการและเทคโนโลยี 
………………………….. 

 
 

  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับนี้  ได้น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา เพื่อให้ความเห็นชอบ  และมีมติเห็นชอบ  เมื่อคราวประชุม ครั้งที่   5/2561  เม่ือ
วันที่  สิงหาคม  2561   โดยให้สถานศึกษาประกาศใช้ เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ให้ครู บุคลากร และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติต่อไป. 
 
 
 
 
 
    ลงช่ือ      ผู้รับรอง 
                                           (ดร.พิทักษ์  มหบุญพาชัย) 
                                     ประธานคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 

ค าสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาภักดีพณิชยการและเทคโนโลยี 
ที่  4/2561 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 
................................................................... 

 
  ด้วย วิทยาลัยอาชีวศึกษาภักดีพณิชยการและเทคโนโลยี  ได้ด าเนินการพิจารณาบุคคลเป็น
คณะกรรมการสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 โดยอนุวัติตามมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียน
เอกชน พ.ศ.2550 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554 และตราสารของวิทยาลัยอาชีวศึกษาภักดีพณิชยการและ
เทคโนโลยี ข้อ 7 และข้อ 8  จึงขอประกาศแต่งต้ังบุคคลเป็น คณะกรรมการสถานศึกษา ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาภักดีพณิชยการและเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2561 โดยมีอ านาจและหน้าท่ีตามข้อบัญญัติแห่ง
กฎและระเบียบท่ีก าหนดไว้ คณะกรรมการประกอบด้วย 

 

  1) ดร.พิทักษ์ มหบุญพาชัย  ผู้รับใบอนุญาต  ประธานกรรมการ 
  2) ดร.ณภณัฐ เสาวยงค์ แทนผู้จัดการ  กรรมการ 
  3) ดร.ธิติ มหบุญพาชัย แทนผู้อ านวยการ  กรรมการ 
  4) นายไพฑูรย ์ กตกุลเดโช ผู้แทนครู  กรรมการ 
  5) นางเกศกนก  ชนะพิศ  ผู้แทนผู้ปกครอง  กรรมการ 
  6) พ.ท.ณัฐพงษ์ เสาวยงค์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  7) นายวิรัติ กล้าหาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  8) นายล่ิม ขุนพิทักษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  9) นายบุญเลิด ยมนา  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  10)นายประหลาด  จันทะโก ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการและเลขานุการ 

 

  ท้ังนี้ให้คณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งตามหมวดท่ี 
4 ข้อท่ี 9 และข้อ 10  และด าเนินการบริหารงานตามอ านาจหน้าท่ีให้เป็นตามหมวดท่ี 6 ตามท่ีก าหนดในตรา
สารวิทยาลัยอาชีวศึกษาภักดีพณิชยการและเทคโนโลยี  
 

 ส่ัง ณ วันท่ี    9   กุมภาพันธ์   2561 

 
 

 
 
 
 

( ดร.พิทักษ์   มหบุญพาชัย ) 
ผู้รับใบอนุญาตวิทยาลัยอาชีวศึกษาภักดีพณิชยการและเทคโนโลยี 
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คณะผู้จัดท า 
 
 

1) นายไพฑูรย์     กตกุลเดโช   รองผู้อ านวยการ     หัวหน้าคณะท างาน 
2) นางสาวรุจรี     กอสัมพันธ์    ฝ่ายการเงินและบัญชี    คณะท างาน 

  3) นางปาริชาติ     กอสัมพันธ ์ ฝ่ายทะเบียนและวัดผล    คณะท างาน  
  4) นางทับทิม       เฮี้ยนเจริญ ฝ่ายวิชาการ     คณะท างาน 
  5) นางเกศกนก     ชนะพิศ ฝ่ายปกครอง              คณะท างาน 
  6) นางสาวกุญชรี  บุญคุ้มครอง เลขานุการผู้บริหาร    คณะท างาน 

  8) คณะกรรมการนักศึกษา                คณะท างาน 
9) นางสาวสุกันญา ขุมเพชร ฝ่ายวิจัยพัฒนาฯ     กรรมการและเลขานุการ 

                   10) นางสาวกิตติมาภรณ์  ดวงเนตร  ส านักงานประกันฯ       ผู้ช่วยเลขานุการ 
                   11) นางสาวกมลรัตน์      นาคนาม   ส านักงานประกัน    ผู้ช่วยเลขานุการ  

 
 
 

..........................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


